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A BUDAPESTI TORTENETI MUZEUM

KOLLEKTIV SZERZODESE

2021. szeptember 1.



Preambulum

Jelen Kollektiv Szerzédés kifejezett célja, hogy a Munkavallalok és a Munkaltaté kozott
létrejott munkaviszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, azok teljesitésének
modjat és eljarasi rendjét, valamint a szerz6dd felek kapcsolatrendszerét szabalyozza a
jogszabalyokban foglalt rendelkezések egységes végrehajtasa érdekében.

Jelen Kollektiv Szerz8dést (a tovabbiakban: KSZ) a Budapesti Torténeti MGzeum (a
tovabbiakban: Munkaltato) fdigazgatdja, mint a Munkaltatd képviseléje, masfelél az
intézményben miik6dé Kozgyljteményi és Kézmlivelddési Dolgozok Szakszervezete (a
tovabbiakban: KKDSZ) felhatalmazott képvisel8je, mint a Munkaltaténal foglalkoztatott
kozalkalmazottak képviselGje koti meg a Munka torvénykényvérdl szolo 2012. évi I.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan.



I. Bevezetés

1. Jelen Kollektiv Szerzddés kifejezett célja, hogy a Munkavallalok és a Munkaltato kozott
létrejott munkaviszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, azok teljesitésének
modjat és eljarasi rendjét, valamint a szerz6dé felek kapcsolatrendszerét szabdlyozza a
jogszabdlyokban foglalt rendelkezések egységes végrehajtasa érdekében

2. A Kollektiv Szerz6déssel a Felek az Mt. 276. §-a alapjan, a jogszabalyi keretek kozott
kélcsonosen, johiszemtlien és egyittmiikodve szabdlyozzak a foglalkoztatottakat érintd,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

3. Egyebekben a Felek egymas kozotti viszonyaikra nézve az Mt. altaldnos magatartasi
szabalyalt és jogelveit (Mt 6-8.§, Mt. 12. §) tekintik irdnyadonak az alabbiak szerint:
a johiszemUség és tisztesség alapelve,

- méltanyos mérlegelés alapelve,

- kolcstnos tajékoztatas elve,

- joggal valo visszaélés tilalma,

- az egyenl6 banasmod kovetelménye

- feddhetetlenség.

4. Az Mt. egylttm(ikodés alapelvébdl kiindulva Felek rogzitik, hogy a Munkavallalok
jogosultak az dket érinté, munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megvaltozdsa esetén, a
Munkaltatd sajat hataskoreben hozott dontései és intézkedései vonatkozasaban a
valtozasrol megfeleld idében értestilni.

II. Altalanos rendelkezések

Személyi hataly

e A Kollektiv Szerzédés hatalya a Munkaltatéval munkaviszonyban allé valamennyi
munkavallaléra kiterjed.

e a Kollektiv Szerzédés hatalya nem terjed ki azonban a Munkaltatd mindenkori
vezetdjére (FOigazgatd), aki felett a munkaltatdi jogkort a fenntartd, Budapest
Févaros Onkormanyzata gyakorolja.

e A Kollektiv Szerzédés személyi hatdlya a vezetd alldasi munkavallalokra nem
terjed ki.

Idébeli hataly

e E Kollektiv Szerzédést a Felek hatarozatlan idétartamra hozzak létre azzal, hogy
rendelkezéseit kétévente felllvizsgdljak, €s az érvényes jogszabalyoknak
megfelel6en kiegészitik, vagy modositjak. A koltségkihatast érintdé részek naptari
évre vonatkoznak. Amennyiben indokolt, ezeket évente felll kell vizsgalni és a
koltségvetéstdl fliggben, szlikség szerint mddositani kell.

¢ A Kollektiv Szerz6dés hatalyba Iépésének napja: 2021. szeptember 1.

« Jelen Kollektiv Szerzédés hatalyba lépésével a Felek kozott a 2017. majus 1.
napjan létrejott, tébbszoér modositott Kollektiv Szerzédés rendelkezéseit a Felek
hatalyon kiviil helyezik.

III. A Kollektiv szerz6dés eljarasi szabalyai, kotelmi rendelkezései

A Kollektiv szerzédés felmondasi ideje
e A Kollektiv Szerzédést a Felek 3 (harom) hoénapos hataridével, indokolassal
mondhatjak fel.
e« A felmondast irasban kell kozolni a masik Fél képviseleti jog gyakorlasara
jogosultjaval.



» A felmondasi jog a Kollektiv szerz6dés megkétésétdl szamitott 6 (hat) hénapon
beliil nem gyakorolhaté (Mt. 280.§. (2) bekezdés).

* A Kollektiv Szerzédés felmondasat megel6zéen a Felek kotelesek egyeztetni
arrol, hogy az médositassal hatdlyban tarthaté-e. A Felek megéllapodnak abban
is, hogy a Kollektiv Szerz6dés masik Fél altali felmondasa, mddositasi javaslata
esetén, ha az érintett kérdések valamelyikében nem jén létre megallapodas,
koz6s dontéssel csak a vitatott pontot helyezik hatdlyon kiviil, a Kollektiv
Szerzodes vitaval nem érintett szabalyainak a hatdlya fennmarad, és folytatjak a
vitatott kérdésekben az egyeztetést.

A Kollektiv szerz6dés modositasa

* A Kollektiv szerzédés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti a mdasik Fél
képviseleti jog gyakorldsara jogosultjaval.

* A modositast irdsban kell kezdeményezni, melyben a kezdeményezé Fél kiteles
megjeléini a modositani tervezett rendelkezéseket vagy targykoroket, valamint a
modositasra irdnyulé kezdeményezés indokait.

» A Felek a kezdeményezés atadasatol szamitott 10 (tiz) napon beliil egyeztetd
bizottsagot hoznak létre. Az egyeztetd bizottsdg - létrejottétdl szamitott 5 (6t)
napon belll - koteles az egyeztetést megkezdeni.

« Nem kell vitara bocsatani a jogszabdlyok valtozasabdl, tovabba a fenntarto,
Budapest Févarosi Onkormanyzat Kézgy(ilésének dontéseibdl eredé, azoknak
pontosan megfelel6 modositasokat.

» Az els6 egyezteté targyalason kézésen megallapitjdk és régzitik legaldbb:

- az egyeztetés targyat képezo fobb targykoroket,
- a modositasi javaslatok elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasi
kotelezettségeket, azok teljesitésének hataridejét,
a Felek modositasi javaslatai elkészitésének, illetve a masik Fél részére
torténd atadasanak hataridejét, és
- a kovetkezd egyeztetd targyalds idépontjat.
» Kisebb sulyu modositasi javaslatokrol, valamint olyan javaslatokrél, amelyekben
a Felek egyetértenek az elsd egyezteté targyaldson déntést kell hozni.
o Az egyezteté targyaldsokrol a Felek koézés jegyzékonyvet készitenek, ha
szlikséges, az egyes kérdések értelmezésére szakértét vesznek igénybe.
e A modositasok hatdlyba Iépésér6l minden esetben kiilén kell rendelkezni,
egyebekben a mddositdsok szévegének elbkészitésére, vitdjara és aldirdsara a
KSZ-ben foglalt, ezekre iranyadé altaldnos szabalyokat kell alkalmazni.

A Felek a Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatosan az Mt. szabdlyokat tekintik irdnyadénak.
Jelen Kollektiv Szerzédésben a Felek a munkaviszonybdl széarmazé jogokat és
kotelezettségeket (gy szabalyozzdk, hogy az egyes, altaluk kozésen meghatarozott
kérdésekben a Munkavallalok szamara kedvezé modon térnek el az Mt.-ben foglalt
altalanos szabalyoktdl. (Mt. 277. §)

IV. A Kollektiv szerz6dés munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozé szabalyai
A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések

1. A Munkaltato kotelezi magat a KKDSZ alapszervezetével valé egyittmikédésre. A
KKDSZ alapszervezet kételezi magat arra, hogy az Mt. és az egyéb térvényekben,
rendeletekben biztositott jogosultsagait a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen
gyakorolja, €s a KKDSZ alapszervezet Munkavéllalok érdekében kifejtett tevékenysége -
a Munkaltaté rendeltetésszer(i és jogszer(i egyiittm(ikédése esetén - nem irdnyul a
Munkaltaté Alapité Okiratdban, valamint a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatdban (a
tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak rendeltetésszerii miikédésének megzavarasara.



2. A Munkaltaté a KKDSZ alapszervezetének mukodését kulonosen az alabbiakban
felsorolt eszk6zokkel tdmogatja:

sziikség esetén, eseti jelleggel, legalabb szoban rendelkezésre bocsatja az
érdekképviseleti joganak gyakorlasahoz sziikséges, egyéb modon hozza nem
ferhet6 szervezeti és gazdasagi informaciokat,

téritésmentesen biztositja a KKDSZ alapszervezete szamara rendezvényeinek
megtartasahoz sziikséges helyiséget,

tamogatja a szakszervezeti tajékoztatok, egyéb relevans anyagokhoz vald
hozzaférést a Munkavallalok szamara (pl. az intézményi levelez6 rendszer
hasznalatanak biztositasaval, az intézményben hasznalt belsé hirdetési fellletek
hasznalataval, illetve szilkség esetén az anyagok téritésmentes
sokszorositasaval),

biztositja a jogszabalyban meghatdrozott szamu Munkavallalé szamara a
munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitést a Munkaltatoval vald konzultacio
tartamara (Mt. 273. §),

biztositja a szakszervezeti tisztségviselok szamara a jogszabalyban
meghatdrozott munkaidékedvezményt, amelynek konkrét mértékét a
szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni (Mt. 274. §),
biztositja a valasztott szakszervezeti tisztségviselok fokozottabb munkajogi
védelmét a jogszabaly szerint. Eszerint kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv
egyetértése szilkséges a KKDSZ alapszervezetének valasztott szakszervezeti
tisztséget betoltd Munkavallalé munkaviszonyanak a Munkaltato Aaltal
felmondassal torténd megsziintetéséhez, illetve a munkaszerzédéstol eltérd
munkakérben torténd foglalkoztatashoz.

3. A Munkaltaté és a KKDSZ alapszervezete vallaljak, hogy koélcsondsen tajékoztatjak
egymast azokrdl a tervezett intézkedésekrél, amelyek a masik fél tevékenységét érintik,
illetve befolyasoljdk. Az intézkedések hatdlyba |épése el6tt érdemben egyeztetnek,
melynek soran kolcsénds érdekek figyelembevételével térekszenek a megegyezésre az
intézkedések tartalmaban és végrehajtasi rendjében. Felek rendszeres egylttmikodése a
Munkaltatonal az alabbiakra terjed ki:

a KKDSZ alapszervezet kérésére mindazon gazdasagi, szervezeti informaciok
biztositasara, amelyek a munkavallaloi érdekvédelmi tevékenysége kifejtéséhez
szlikségesek;

a Munkaltatonal megvaldsulo bérfejlesztések alapelveinek kialakitasara;

a Munkaltatd szocidlis és joléti kereteinek az éves koltségvetésben vald
megallapitasara;

a szakszervezet altal fontosnak tartott és irasban bejelentett kérdések
megvitatdsara, az esetleges vétot, sztrajkot megel6z6 egyeztetésre.

4. A Munkaltatdé és a KKDSZ alapszervezet egyuttmikodésének (egymadsra épilé, vagy
esetenként alkalmazhatd) formai a Munkaltaténal a kovetkezdk:

a szakszervezeti titkar tagja - javaslattételi joggal — a vezetdi beosztast érinté
palyazatokat (féigazgatd, gazdasagi vezetd, féigazgatd-helyettesek) elbiralo
szakmai bizottsagoknak,

rendszeres megbeszélések, egyeztetések biztositasa a Munkaltaté és a KKDSZ
alapszervezetének képvisel6i kozott, szliikség esetén eseti egyeztetd bizottsag
létrehozasa és mukodtetése,

a Munkavallalok nagyobb csoportjat érinté intézkedések, valamint a Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat tervezetének megkiildése a KKDSZ alapszervezet
részére,

a KKDSZ alapszervezet irdsbeli megkeresésére a FOigazgatd tajékoztatast ad a
Munkavallalok jogviszonyaval osszefliggld, gazdasagi és szocialis érdekeit érintd
kérdésekrdl.

5. A Munkaltatd és a KKDSZ alapszervezete a masik Féltdl érkezé irasbeli megkereseésre
tizenét munkanapon belll kételes érdemi irasbeli valaszt adni.



6. A KKDSZ alapszervezete vallalja, hogy az Mt-ben biztositott képviseleti jogat a
tajékozodds megszerzése érdekében hasznalja fel, az egyet nem értés jogat csak a
Munkaltatoval torténd érdekegyeztetd targyaldsok eredménytelensége esetén gyakorolja.
Ehhez meghivja a Munkaltaté féigazgatojat, vagy targyaldsra felhatalmazott képviseldjét,
hogy a KKDSZ értekezleteken az altalanos kérdések vitdin - a dontés hozatalat kivéve -
részt vegyen.

7. A KKDSZ alapszervezete koteles tajékoztatni a Munkaltatét a KKDSZ esetleges
atalakuldsardl, tovédbba koteles az eljardsra, azaz targyalasra és megallapodasra
jogositott képviseldit megnevezni. A Munkaltatd szintén kételes a KKDSZ rendelkezésére
bocsatani a vele egylttm(ikddésre kijelolt, targyaldsra és megallapodasra felhatalmazott
vezetok jegyzékét.

8. A KKDSZ alapszervezete taglétszamat igazold bizonylatokat (munkavallaloi és
nyugdijas szakszervezeti tagsagi nyilatkozatokat) a Munkaltatdval kell ismertetni,
osszesitésiikrol jegyzékonyvet késziteni, melyet kbveten a jogszabalyi kereteken beliil a
tisztségviseldi munkaid6-kedvezmények konkrét igénybevételérdl (Mt. 274. §) a KKDSZ
alapszervezete a Munkaltatdval allapodik meg.

9. A KKDSZ alapszervezet valasztott tisztségviselGinek munkajogi védelmét a Munkaltato
az Mt 273. §. alapjan biztositja. A KKDSZ vallalja, hogy ehhez a tisztségviselék névsorat
és az ezekben bekdvetkezd esetleges valtozasokat - figyelemmel az Mt. 232. § szerinti
tajékoztatasi kotelezettségre - a valtozds bekovetkezését kovetd 3 napon belil a
Munkaltaté rendelkezésére bocsatja, tovdbbd az Mt. 273.§ (3) és (4) bekezdésében
foglaltaknak maradéktalanul eleget tesz.

10. A felek vallaljak, hogy a masik féltél kapott informacidokat, tajékoztatasokat,
adatokat, stb., és az egyeztetés sordn tudomasukra jutott ismereteket a személyiségi
jogok teljes és maradéktalan védelmével és a titoktartas kotelezettségével kezelik. Felek
tevékenysége egyébként sem sértheti a masik fél jogos érdekeit, s nem vezethet az
altaluk képviseltek alkotmanyos jogainak sérelmére.

V. A munkaviszony
A. A munkaviszonyra vonatkozé alapveté szabalyok

1. A munkaviszony alanyai és a munkaszerzddés létrejotte, tartalma

1.1. A munkaviszony alanyai a Munkaltatdo és a Munkavallalé. A Felek régzitik, hogy a
Munkaltatonal munkaviszony barmely munkakérre azzal a Munkavallaldval létesithetd,
aki rendelkezik az adott munkakdrre a jogszabaly!' szerinti elvart képesitések koziil a
Munkaltato altal el6irt képesitéssel.

1.2. A munkaviszony a Munkaltatd és a Munkavallaldé koézétt irdsba foglalt
munkaszerzédéssel jon létre. (Mt. 44. §) A munkaszerzédést az Mt.-re figyelemmel kell
létrehozni, amelynek rendelkezésitél - az M.t-ben meghatédrozottak kivételektél - a
Munkavallalo javéra el lehet térni. (Mt. 43. §)

1.3. A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatdrozni. Ennek
hianyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotését kovetd nap. (Mt. 48.
§) A Munkaltatonal a Felek megallapodésa alapjan a prébaidd idétartama legfeljebb négy
hénap. (Mt. 50. § (4) bekezdés)

! 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targy( rendeletek médositasarsl



1.4. A munkaszerzédést, annak modositasat, és megszintetését (Mt. 22. § (3) bekezdés)
minden esetben irdsba kell foglalni. A munkaszerzédés irasba foglaldsanak elmulasztasa
miatt a munkaszerz6édés érvénytelenségére kizardlag a Munkavallalé - a munkaba lépést
kévetd harminc napon beliil - hivatkozhat. (Mt. 44. §)

1.5. A munkaszerzddés, amennyiben a Felek eltéréen nem rendelkeznek, hatarozatlan
idére jon létre. (Mt. 45. § (2) bekezdés) Hatarozott ideji munkaviszony egyedi
esetekben:

- helyettesités céljabal,

- meghatarozott munka elvégzésére, ill. meghatarozott feladat ellatasara
létesithet6.

1.6. Helyettesités céljabdl létrejott hatdrozott ideji munkaviszony esetén a szerzédésben
meg kell hatdrozni a foglalkoztatds varhatd idStartamat és azt a tényt, amelynek
bekdvetkezése esetén a jogviszony megszinik.

1.7. A munkaszerzédésben a feleknek meg kell dllapodniuk a Munkavallalé alapbérében
és munkakérében. (Mt. 45. (1) bekezdés) A Munkavallalo alapbérét a Munkaltaté altal
intézményi  szinten  kialakitdsra  keriil, = mindenkori  hatalyos  elémeneteli
rendszer/bérsavok alapjan kell meghatarozni.

1.8. Budapest Févaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat), a
Kozgyljteményi és Kézmlivelddési Dolgozok Szakszervezet valamint a Munkaltaté kozoétt
2020. augusztus 31. napjan létrejott és 2020. november 1. napjatél 2030. oktober 31.
napjaig hatalyos Egyuttmﬁkddési Megéllapodds 5.1. d) pontja értelmében az
Onkormanyzat a 2020. évtél Gjonnan - bérelemként, tartos jelleggel - bevezeti ,Budapest
potlék" elnevezésii juttatdst. A Munkaltaté az Egylttm(ikodési Megallapodas 6.4. pontja
alap_]an kotelezettséget vallal arra, hogy a ,Budapest potlék" elnevezés( juttatast, az
Onkormanyzat éves kottsegvetem rendeletében, az adott Munkaltaté vonatkozasaban
meghatdrozott 6sszeg erejéig, Munkavallal6i részére bérelemként biztositja, és ezen
kotelezettségét jelen Kollektiv ~ Szerz6désben és a Munkavallalok  egyéni
munkaszerzédésében rogziti.

1.9. A Felek rogzitik, hogy amennyiben a V/A. 1.8. pont szerint biztositott ,Budapest
potlék" elnevezés(i juttatdst a fenntarté a Munkaltatdé szamara az éves koltségvetesben
nem biztositja, a Munkaltatd kételes a Munkavallok munkabérét ezen bérelem nélkil
megallapitani és ennek megfeleléen médositani az egyéni munkaszerzédéseket.

1.10. A Felek - dsszhangban az Mt. rendelkezéseivel - a tavolléti dij fogalma alatt Mt.
148.§-a alapjan az aldbbiakat értik: az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér
(136. §), potlékatalany (145. §), bérpdtlék (151. §). A Munkaltaté a tavolléti dijjal
szamol a végkielégités, felmondasi idére jard osszeg, a tappénz, allasidé, valamint
jubileumi jutalom 6sszegének kiszamitdsa esetén.

2. Vezetd allast Munkavallalék
és vezetdi megbizassal rendelkezé Munkavallalék

2.1. A Munkaltaté vezetdje a Féigazgatd. A FGigazgatdé munkaviszonyanak létesitése
és megsziintetése a Budapest Févédros Kozgylilése hatdskoérébe tartozik, az egyeb
munkaltatdi jogokat a Féigazgatd tekintetében a Fépolgarmester gyakorolja.

2.2. A Munkaltaté vezetd alldsi Munkavallaldi: a régészeti féigazgato-helyettes, az
Gjkori f6igazgatd-helyettes, és gazdasagi igazgaté. A palyazat uUtjan kivalasztott
vezetd alldsi munkavallalokat - a gazdasagi igazgato kivételével - a Fdigazgatd



hatarozott idére bizza meg?. A gazdasagi igazgatét a fépolgarmester - a Fdigazgatd
javaslatara - hatdrozott idére bizza meg. Vezeté alldsi Munkavallalok felett a
munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

2.3. A Munkaltatéonal vezet6i megbizassal rendelkezé6 Munkavallalok: az igazgatok, a
féosztalyvezetdk, a féosztalyvezeté-helyettesek, az osztalyvezeték és az osztalyvezetd
helyettesek.

2.4. A vezetdi megbizas tartalmazza a vezetd altal elldtandé feladatkéroket és az egyéb
vezetokre vonatkozo specidlis rendelkezéseket és elldtandd vezetdi feladatokat,
kalonésen a munkaszervezéssel, teljesitményértékeléssel a munkaidé-nyilvantartassal,
szabadsagolasi terv készitésével kapcsolatos feladatokat.

2.5. A vezetdi megbizas maximum 5 éves hatdrozott idére adhatd. Vezetdi feladatok
ellatasara megbizast a Munkaltatéval munkaviszonyban allé Munkavallalénak adhatd. A
vezetdi megbizas a Munkaltatéi jogkort gyakorlé Féigazgaté altali irdsos visszavonassal,
vagy a hatarozott id6 leteltével szlinik meg. A megbizds visszavonasat vagy megsziinését
kovetoen a Munkaltaté a Munkavallalot eredeti - vezet8i megbizdsanak elfogadasa el6tti
- munkakérében foglalkoztatja tovabb.

2.6. A vezetGi allasu Munkavallaldkra jelen Kollektiv Szerz&dés rendelkezéseinek hatalya,
a II. fejezet rendelkezésének megfeleléen nem terjed ki.

3. A Munkaltaté kotelezettségei

3.1. A Munkaltaté a Munkavallalénak a munkaszerzédés alairdsaval egyidejlileg, de
legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenét napon beliil koteles atadni az Mt.
46.8§ (1) bekezdés szerinti ,Tajékoztatdt”, az alabbi tartalommal:

a) a napi munkaidé meghatarozasa,

b) az alapbér, alapbéren tdli munkabér és egyéb juttatdsok meghatarozasa,

c) a munkabérrdl torténd elszamolds moddja, a munkabérfizetés gyakorisaga, a

kifizetés napja,

d) a munkakorbe tartozo feladatok,

e) szabadsag mértéke, szamitasi modja és kiadasanak rendje,

f) a felmondasi idé megallapitdsanak szabalyai,

g) jelen Kollektiv Szerzédésrdl valoé tajékoztatas,

h) a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak meghatarozasa.

3.2. A Munkaltato koteles az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kbvetelményeit biztositani (Mt. 51. § (4) bekezdés), a vonatkozd jogszabalyi elirdsok
betartasaval.? A Munkaltaté a munkaba Iépést megel6z6en és a munkaviszony fennallasa
alatt rendszeres idék6zonként koteles ingyenesen biztositani a Munkavallalok munkakéri
alkalmassagi vizsgalatat.

3.3. Minden olyan munkavégzésnél, amelynél a jogszabaly védéfelszerelés hasznalatat
irja el6 a Munkaltatdé az erre irdnyadd belsé szabdlyozdsa szerint biztositja a
védofelszerelést.

3.4. A Munkaltato a jogszabdlyban* elGirtak valamint a V/E. 6. pontban foglaltak szerint
biztositja a képernyds munkahely kialakitdsanak minimalis kévetelményeit a képernyds
munkakérokben.

2 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasardl

3 3/2002.(11.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl

4 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészséguigyl és biztonsagi kovetelményeirdl



4. A Munkavallalo kotelezettségei és a kotelezettség nem teljesitése

4.1. A Munkavallalo koteles:

a) a Munkaltato altal elGirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a
Munkaltaté rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozd szabalyok, elGirdsok, utasitdsok és szokdasok szerint
végezni,

d) a munkakorének ellatdsahoz szikséges bizalomnak megfelelé magatartast
tandsitani,

e) munkatdarsaival egylttm(kodni (Mt. 52. § (1) bekezdés).

4.2. A Munkavallalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas személy egészségét vagy a kornyezetet kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. A
Munkavallald6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyba Gtkozik, vagy a Munkavallalo életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetlenul és sulyosan veszélyeztetné. A Munkavallalé az utasitds
megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni. A munkavéllalé a munkaltatd
utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd karosodastol valé megovasa feltétlenil
megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastol valo eltérésrdl a
munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell. (Mt. 54. §)

4.3. A Munkaltaté a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése
esetére Munkavallalé szamaéra a fokozatossag elvének figyelembevételével allapithat meg
hatranyos jogkovetkezményeket, amelyek az aldbbiak lehetnek:

a) szobeli figyelmeztetés,

b) irasbeli figyelmeztetés lehetséges hatranyos jogkovetkezményre figyelmeztetéssel
(a kotelezettségszegés sulyatol fliggéen a Munkéltaté mar elsé fokozatként is
alkalmazhatja, indoklassal és jogorvoslati kioktatassal ellatva)

c) irasbeli figyelmeztetés hatranyos jogkoévetkezmény alkalmazdsaval (munkaltatdi
szankciot is tartalmaz, indoklassal és jogorvoslati kioktatassal ellatva)

d) munkaviszony azonnali hatdlyld megszintetése (indoklassal és jogorvoslati
kioktatassal ellatva)

4.4. A Munkaltaté altal a V/A. 4.3. pont c) pontja szerint alkalmazhaté hatranyos
jogkovetkezmeények lehetnek:

a) munkabér csokkentése maximum 6 hénapos idotartamra,

b) munkaltatéi jutalombdl kimaradas a vétkes kotelezettségszegés megallapitasat
kévetd egy évig,

c) munkaltatéi eldmeneteli rendszerben vald varakoztatas maximum két évig,

d) munkaltatéi béremelésbél valo kimaradas a vétkes kotelezettségszegés
megallapitasat kovetd egy évig,

e) szervezeti egység vezetésére adott megbizas visszavonasa,

f) kutaténap igénybevételének megvonasa maximum egy éves idotartamra.

4.5. A Munkavallaléval szemben hatranyos jogkodvetkezmények alkalmazasara kizardlag a
munkaltatoéi jogkér gyakorldja jogosult, a munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettség
vétkes megszegésrol torténdé tudomasszerzéstél szamitott 15 napon belil, legfeljebb
azonban az elkdvetéstl szamitott 1 éven belil, blincselekmény elkdvetése esetén a
blintethetdség eléviiléséig. A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazéasat mindig irdsba kell



foglalni, indokolni kell és meg kell nevezni az azzal szembeni jogorvoslati lehetdség
igénybevételének a modjat, helyét, hataridejét.

4.6. A V/A. 4.3. pont szerinti hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasanal a
fokozatossagon tul elsésorban az elkdvetett kételezettségszegés sllyat, valamint az
elkovetd vétkességének fokat kell figyelembe venni. A Munkavallalonadl korabban
alkalmazott jogkovetkezmény dokumentaciojat be kell szerezni és az eljaras
dokumentumaihoz csatolni kell. A munkaltatoi jogkor gyakorldoja az egymastol kilonallo
ugyekben, ugyanazzal a Munkavallaloval szemben ugyanazt a joghatranyt alkalmazhatja,
de nem sértheti meg a Munkavallalé jogszabadlyban meghatdrozott koételezd legkisebb
munkabérhez minimalbérhez és garantalt bérminimumhoz vald jogosultsagat.

4.7. A Munkaltatd az eset Osszes korlilményeinek mérlegelése alapjan el6zetes
figyelmeztetés nélkll, azonnali hatalyi felmonddssal megsziintetheti a Munkavallald
munkaviszonyat, ha a Munkavéllalé a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi,
tovabba, ha a Munkavallalé egyébként olyan magatartdst tandsit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

5. A Munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozas (jogutddlas)

5.1. A Munkaltato, mint szervezet, valamint a Munkdltatdé mint szervezet gazdasagi
egységenek joglgyleten alapuld atvételének idépontjaban fennalldé munkaviszonybdl
szarmazo jogok és kotelezettségek az atadordl az atvevd Munkdltatéra szallnak at. A
Munkavallalé mar megszerzett jogviszonya véltozatlan marad a végkielégités és
felmondasi id6, valamint jubileumi jutalom szamitdsa tekintetében. (Mt. 36. § (1)
bekezdés)

5.2. Az atado Munkdltaté az atszallast megelézéen koteles tdjékoztatni az atvevd
Munkaltatét az atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, a tanulmanyi szerzédésekbdl
szarmazo jogokrdl és kotelezettségekrdl. A tajékoztatds elmaraddsa az atvevd
munkaltatéval szemben e jogviszonyokbdl szarmazd igények érvényesitését nem érinti.
(Mt. 37. §)

5.3. Az atvevdé Munkaltaté az atszallast kovetd tizendt napon beliil a Munkaltatd
azonosito adatainak kozlésével kételes irasban tajékoztatni a Munkavallalét a Munkaltatd
szemelyében bekovetkezett valtozasrol.

5.4. Az atvevd Munkaltaté az atszallast kovetd tizendt napon beliil kételes tajékoztatni a
Munkavallalot ~munkafeltételek valtozasardl, amennyiben azok a Munkavallalé
belépésekor megkapott Tajékoztatdban leirt feltételeket is érintik.

5.5. Jogutddlas esetén a Munkavallalét specidlis felmondasi jog illeti meg. Amennyiben a
Munkavallalé a munkaviszonyat felmonddssal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a
Munkaltaté személyében bekovetkezett valtozds (jogutédlds) miatt a rd irdnyadd
munkafeltételek lényeges és hatranyos megvdéltozdsa kévetkeztében a munkaviszony
fenntartasa szamdra ardnytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna, akkor a
Munkavallalét - specidlis felmondasi jogara tekintettel - megilleti a felmondasi idére jaro
tavolléti dij, valamint a végkielégités. (Mt. 40. §)

5.6. A Felek megallapodnak, hogy jogutddlas esetén a specidlis munkavallaléi felmondasi
jogot a Munkavallalé a jogszabalyban el6irt harminc napos hataridé helyett hatvan napon
at gyakorolhatja.

6. Egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyok
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6.1. A Munkavallalo koteles a Munkaltaté felé bejelenteni, ha harmadik személy részére a
Munkaltatééval megegyezd tevékenységi korbe tartozd tevékenységet végez, igy
kiilonosen szerz6i mivet hoz létre, szerz6i mi létrehozasaban vesz részt, vagy oktatdi,
tandcsaddi, szakértdi tevékenységet végez.

6.2. Ha a Munkavallald munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a Munkaltatd el6zetes irasbeli
hozzajarulasaval létesithetd.

6.3. A Munkaltaté egyedi dontése alapjan a hozzajaruldas megadasa kotheté a
munkaszerzédés részmunkaidére vald csokkentéséhez vagy egyéb, a Felek egyezd
akaratnyilvanitasahoz kotheté megallapodashoz is.

6.4. A Munkavallalo koteles haladéktalanul a Munkaltaté hozzajaruldsat kérni, és egyben
koteles arrdl is nyilatkozni, hogy az egyeéb munkavégzésre iranyuld tevékenységet milyen
jogviszony keretében végzi, tovabba, hogy ezen tevékenység mennyiben érinti a napi
munkaszervezését, elérhetéségét. Amennyiben ezen Munkavallaléi nyilatkozatokat a
Munkavallalé nem vagy nem idében teszi meg, az ebbdl eredé kévetkezmények miatt a
Munkaltaté nem vallal felelésséget.

6.5. A Munkaltaté a vele munkaviszonyban all6 Munkavallaléval munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

6.6. A vezetd alldsu Munkavallalé tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem
létesithet.

6.7. A vezetd allasu Munkavallald

a) nem szerezhet részesedést a Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz6, vagy a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
all6 mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem koéthet a sajat nevében vagy javara a Munkaltatd tevékenységi korébe
tartozo Ggyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a Munkaltatééval azonos vagy
ahhoz hasonld tevékenységet is folytatdé vagy a Munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasdgi tarsasdgnak, vagy vezetéként
munkavégzésre irdanyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd
munkaltatonal.

7. Munkaviszony keretében létrehozott szerzdi miivek

7.1. A munkaviszony keretében alkotott szerzéi mivek személyhez f(iz6d6 jogaival a
tényleges szerzé, vagyis a Munkavallalé rendelkezik. A szerz6i mi nyilvanossagra
hozataldhoz valé hozzdjaruldst a Munkavallalé részérél vélelmezni kell. A szerzéi mi
ataddsa a Munkaltaté részére a nyilvanossagra hozatalhoz vald hozzajarulasnak mindésdl.

7.2. A szerz6i m(i visszavondsara iranyuld munkavallaloi (szerz6i) nyilatkozat esetén a
Munkaltaté koteles a Munkavallalo (szerzé) nevének feltlintetését mell6zni. A
Munkavallalé kételes a nyilatkozat id6pontjaig felmertlt kart megtériteni a Munkaltatoé
részére. A Munkavallalé ezen nyilatkozata azonban nem korldtozza a Munkaltaté
felhasznalasi jogat.

7.3. A Munkavallalot (szerzét) dijazas illeti meg, ha a Munkaltatd szerz6i mivének a
felhasznalasra masnak engedélyt ad vagy a szerzoi mivel kapcsolatos vagyoni jogokat

.



masra atruhdzza. Ez a dijazds Munkavallalot munkabérén felll megilleté tobbletdijazas. A
dijazas elveit és részletszabalyait a Munkaltatd belsé szabalyzatdban hatarozza meg.

B. A munkaszerzddés modositasa

A felek a munkaszerzodést koz0s megegyezéssel kizardlag irdsban, barmikor
modosithatjak. A munkaszerz6dés moddositasara a megkotésére vonatkozd szabdlyokat
kell megfeleléen alkalmazni. (Mt. 22. § (3) bekezdés)

1. A munkaszerzédés modositasa sziilési szabadsagot kévetéen

1.1. A szilési szabadsagrol vagy a gyermek haroméves kordig igénybe vehetd fizetés
nélkili szabadsagrél visszatéré Munkavallalé szamdara a Munkaltatd ajanlatot tesz a
munkabér modositasara (Mt. 59.8).

1.2. A sziilési szabadsagrol vagy a gyermek haroméves kordig igénybe vehetd fizetés
nélklli szabadsagrdl visszatéré Munkavallalét a Munkaltatd eredeti munkakérében
koteles foglalkoztatni, amennyiben azonban erre nincs lehetéség, ugy a Munkavallalé
végzettségnek és gyakorlatdnak megfeleld6 munkakérben vald foglalkoztatdst koteles
felajanlani.

1.3. A Munkaltaté a Munkavallalé ajanlatdra a gyermek négyéves kordig - harom vagy
tobb gyermeket nevel6 Munkavallalé esetén a gyermek hat éves koraig - koteles a
munkaszerzOdést az altalanos teljes napi munkaid§ felének megfeleld tartam( vagy
hatdras idétartamu részmunkaidére médositani (Mt. 61.§ (3) bekezdés).

1.4. A Munkaltaté elkotelezett amellett, hogy a kisgyermekes Munkavallald szémara a
fenti rendelkezéseken tul is munkaidé kedvezményt biztositson, illetve a Munkavallald
kérése alapjan a fenti életkort meghaladéan is biztositsa a részmunkaidds
foglalkoztatast, valamint az otthoni munkavégzés lehet8ségét.

2. Nyugdijas Munkavallalé foglalkoztatasa

2.1. A Munkaltaté torekszik arra, hogy a korabban a Munkaltatéval munkaviszonyban all6
Munkavallaldk tapasztalatdt a nyugdijba vonuldsukat kévetéen is hasznosithassa (pl.
mentorprogram, megbizas szakértSi feladatokra, kuratori felkérések stb.) - figyelemmel
az intézmeény révid- és kozéptadvi munka- és fejlesztési terveire. A Felek errdl egyedi
megallapodast kotnek.

2.3. A Munkaltaté azon kordbbi munkatérsainak, akik nyugdijazasukon tul is énzetlen és
elhivatott munkavégzésiikkel tovabbra is kiemelkedé médon tdmogatjak a Munkaltatd
tevékenységét tiszteletbeli cimeket adomanyoz. A tiszteletbeli cim a Munkaltatd és a
Munkavallaldi k6z6sség szakmai és erkolcsi elismerése, anyagi ellentételezéssel nem jar.
A tiszteletbeli cimmel rendelkezé korabbi munkatadrsak jogosultak a Budapesti Torténeti
Muzeum és tagintézményei épliletébe belépésre jogositd, névre szdlé belépbkartyara,
valamint ingyenes részvételre a Budapesti Torténeti Mizeumban miikodd Barati Korok
altal szervezett eseményeken.

C. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
1. A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének esetei

1.1. A munkaviszony megszinik kilénésen
a) a Munkaltato jogutdd nélkali megsziinésével,
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b) a hatdrozott id6 lejartaval,
c) és a jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben (Mt. 63. § (1) bekezdés).

1.2. A munkaviszony megszlntethetd
a) kozos megegyezéssel,
b) felmondassal
c) azonnali hatalyd felmondassal (Mt. 64. § (1) bekezdés).

1.3. A Munkaltatd felmondasat kételes megindokolni: a felmondas indoka a Munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a Munkaltato
mikodésével osszefliggd ok lehet. (Mt. 66. § (1) bekezdés)

1.4. A Munkavallalé nem koteles indokolni hatarozatlan ideji munkaviszonyanak
felmondasat. A Munkavallaldé koteles indokolni a hatarozott ideji munkaviszonyanak
felmondasat. A felmonddas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony
fenntartdsat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel
jarna. (Mt. 67. §)

1.5. A Munkaltaté vagy a Munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
akkor sziintetheti meg, ha a masik Fél:
a) a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartdst tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. (Mt. 78. § (1) a) és b) pontok)

1.6. Az azonnali hatalyl felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalo okrol valo
tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl
szamitott egy éven belil, blincselekmény elkovetése esetén a bintethetdség eléviiléseig
lehet gyakorolni. (Mt. 78. § (2) bekezdés) A megszintetés okdnak az indokolasbdl
vildigosan ki kell tlnnie. A megszinteté jognyilatkozat indokanak valdsagat és
okszerliségét a nyilatkozattevé bizonyitja. (Mt. 64. § (2) bekezdés)

1.7. A Munkavallalét azonnali hatalyu felmondasa esetén megilleti a felmondasi idére jaro
tavolléti dij, valamint a végkielégités jelen Kollektiv Szerzédés szabalyai szerint (Mt. 78.§
(3) bekezdés).

1.8. Prébaidé alatt a Munkaltaté és a Munkavallald is indoklas nélkill, azonnali hatalyd
felmondassal sziintetheti meg a munkaviszonyt.

1.9. A Munkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt indoklds nélkiil, azonnali hatalyu
felmondassal szlintetheti meg. Ha a Munkaltaté azonnali hatallyal sziinteti meg a
hatarozott idejli munkaviszonyt, a Munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bdl hatralévé idé egy évnél révidebb, a hatralévd id6re jard tavolléti dijara.

1.10. A Munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét a
Munkaltatd erre vonatkozd belsé szabalyzataban foglaltak szerint koteles atadni és a
Munkaltatdoval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a Munkaltato
koteles biztositani. (Mt. 80. § (1) bekezdés) A munkakér jogszabaly altali atadasanak
megtagaddsa vagy hidnyos volta kartéritési kotelezettséget eredményez a Munkavallalo
oldalan.

1.11. A munkaviszony felmondassal torténé megszintetésekor legkésébb az utolso
munkaban tdltétt naptdl, egyébként legkésébb a munkaviszony megsziinésétél szamitott
otédik munkanapon a Munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb
jogszabdlyokban eldirt igazolasokat (Mt. 80. § (2) bekezdés).
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1.12. A Munkaltaté a Munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig
fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt
kovet6 egy éven belil a Munkavallald munkajarél irdsban értékelést ad. Az értékelés
valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy moddositasat a Munkavallald
birosagtdl kérheti (Mt. 81. §).

2. Felmondasi tilalmak és korlatozasok

2.1. A Munkaltatoé felmondassal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a szllési szabadsag,

c) agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag

d) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a n6é jogszabdly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal Osszefiiggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama
alatt. (Mt. 65. § (3) bekezdés)

2.2. A Munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsilé Munkavallalé hatarozatlan ideji
munkaviszonyat a Munkavallaléra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betéltését megel8z8
6t éven belll a Munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt
felmondassal, akkor sziintetheti meg, ha a masik fél
a) a munkaviszonybol szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

2.3. A munkaltaté a rehabilitaciés ellatasban vagy rehabilitacidos jaradékban részesils
munkavallalé munkaviszonyat a munkavallalé egészségi okkal 6sszefiiggé képességével
indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalé eredeti munkakorében
nem foglalkoztathaté tovabb és a munkavallalo szamara allapotanak egészségi
szempontbol megfelel6 munkakort nem tud felajénlani, vagy a munkavallalé a felajanlott
munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

3. A felmondasi id6

3.1. A felmondasi id6re vonatkozéan a Felek a Mt. szabalyaitél a V/C. 3.3. pontban
részletezettek szerint térnek el.

3.2. A felmondasi id6 Munkaltatdi felmondas esetén hatvan nap, Munkavallaléi felmondas
esetén harminc nap.

3.3. A Munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a Munkaltatonal munkaviszonyban
toltott

a) harom év utan tizendt nappal,

b) 6t év utan husz nappal,

c) nyolc év utdn huszonét nappal,

d) tiz év utan harminc nappal,

e) tizendt év utan harmincét nappal,

f) tizennyolc év utan o6tven nappal,

g) husz év utan hatvanét nappal meghosszabbodik.

4. Végkielégités
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4.1. A végkielégités mértéke vonatkozasaban a Felek az Mt. szabalyaitél a Munkavallald
javéra a V/C. 4.2. pontban foglaltak szerint térnek el 2030. oktéber 31. napjaig. °

4.2. A Munkavallalé végkielégitésének mértéke, ha a Munkaltatonal jogviszonyban toltott
vagy a Munkaltato altal a végkielégités alapjaul szolgald jogviszonyként elismert legalabb
a) harom év: egy havi,
b) o6t év: két havi,
c) nyolc év: harom havi,
d) tiz év: négy havi,
e) tizenharom év: 6t havi,
f) tizenhat év: hat havi,
g) husz év: nyolc havi
tavolléti dijanak megfelelé 6sszeg.

4.3. A végkielégités V/C. 4.2. pontban meghatdrozott mértéke négyhavi tavolléti dij
osszegével emelkedik, ha a Munkavéllalé jogviszonya az 6regségi nyugdijra [Mt. 294. §
(1) bekezdés g) pont ga) alpont] val6 jogosultsag megszerzését megel6z6 6t éven bell
szlinik meg.

4.4. A Felek megallapodnak, hogy a végkielégités megdllapitasara, megfizetésének
szabalyaira az Mt. szabalyaitél eltéréen a Kjt. 37.§ es Kjt. 37/A.8 rendelkezéseit
alkalmazzak 2030. oktéber 31. napjaig®

5. Csoportos létszamleépités

Amennyiben a Munkalaténal csoportos létszamleépités valik sziikségesseé, a Felek az Mt
71.- 76.§-i alapjan jarnak el.

D. A munka- és pihendidé
1. Alapvet6 szabalyok

1.1. A Munkaltatonal a teljes munkaid6é napi 8 ¢ra, heti 40 o6ra. (Mt 86.§, Mt 88.§, Mt
92.5).

1.2. A Munkaltaténdl teljes munkaidé mellett lehetéség van részmunkaidds
foglalkoztatdsra, amely a Felek megallapodédsatél fliggéen napi négy vagy hatoras
munkaidé lehet.

1.3. A munkavallalé részére, ha a beosztds szerinti napi munkaidé tartama a hat orat
meghaladja, hisz perc munkakézi sziinetet kell biztositani (Mt.103.§ (1) bekezdés a)
pont).

1.4. Az ebédsziinet (munkakozi sziinet) idétartama az irodai dolgozok esetében legalabb
20 perc, ameiyet a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallok szamara lehetdség
szerint 11.00 és 13.00 ora kozott kell biztositani.

2. Munkarend (napi, altalanos és munkaidd keretes munkarend)

2.1. A munkaidé meghatdarozasa:

a Munkaltatonal teIJes munkaidében, kététt munkarendben dolgozok munkalde]e
9.00 - 17.20. oraig tart, mely idéponttél - egyedi megallapodas szerint és

5 a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol, valamint egyes kulturdlis targy( torvények
médositasardl szold 2020. évi XXXIL térvény 3.§ (5) bekezdése értelmében 2025. oktéber 31. napjaig. Azt kdvetben Budapest Fdvéros
Onkormanyzataval kotott Egyittmikoédeési Megallapodas értelmében 2030. oktéber 31. napjaig.
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hosszabb tavra szoldéan - el lehet térni, ebben az esetben a munkaidé 7.00-15.20
oraig, 7.30-15.50 6raig, 8.00-16.20 o¢raig, 8.30-16.50 o¢raig, 9.30-17.50 oraig;
10.00-18.20 6raig tart. Ett6l a tagintézményekben, illetve egyénileg, a kozvetlen
vezetbvel egyeztetve, a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasos engedély alapjan
eltérhet a Munkavallalé.

- a fegyveres biztonsagi 6rok készenléti jellegi munkakérben, 2592 6ras, minden
év julius 1. napjatol kezd6do kovetkezo év junius 30. napjaig tarto éves
munkaidékeretben, atlag havi 216 ora figyelembevételével, folytonos szolgalati
rendben teljesitik a térvényes munkaidejliket,

a teremorok és jegypénztarosok a teljes munkaido figyelembevételével, 2088 oras
munkaidbékeretben keriilnek foglalkoztatasra

régész, restaurator munkakorben, valamint mizeumi kézmivelédési szakember,
muzeumi kulturdlis menedzser munkakorokben dolgozok a Munkaltatoval kotott
egyedi megadllapodas alapjan  (munkaszerzédés) munkaidékeretben s
foglalkoztathatok.
2.2. A munkaid6keret alkalmazasa, elszamolasa és nyilvantartasa soran a Munkaltato az
Mt. 93-95.§-ai szerint jar el.

2.3. A Munkaltaté az Mt. 96.§ (2) bekezdésére figyelemmel kotetlen munkarendben
torténé munkavégzést a vezetd allasi munkavallalok szamara engedélyezi:

2.4. A Munkaltato a kotetlen munkarendben dolgozé Munkavallaléira kételez6 térzsidot,
azaz a Munkavallalo lehetéség szerinti munkavégzési helyén torténd koételezé fizikai
jelenlétet hataroz meg. A torzsid6t a Munkaltaté 10.00 - 15.00 éraig hatarozza meg.

3. Fegyveres biztonsagi 6rokre vonatkozo eltér6 szabalyok

3.1. A Fegyveres Biztonsagi Orség (a tovébbiakban: FBO) tagjainak munkavégzését gy
kell szervezni, hogy a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei
6rszolgalatrol szélé 1997. évi CLIX. térvényben és végrehajtasi rendeleteiben résziikre
meghatarozott feladatok ellatdsahoz hivatali, valamint azon kivili idészakban megfeleld
létszamban rendelkezésre alljanak.

3.2. A fegyveres biztonsagi 6r szolgalatellatasat, a kovetelményeket és a feladatokat
Srutasitasban kell részletesen régziteni.

3.3. A fegyveres biztonsagi Orok szolgdlatéanak tervezéséért és szervezéséért
az 6rparancsnok és 6rparancsnok-helyettes felelés.

3.4. Az érparancsnok és az Grparancsnok-helyettes a szolgalattervezést egy hénapra, a
targyhonapot megel6z6 honap 15-éig elkésziti és a Biztonsagi Osztdly vezetdjének
felterjeszti jovahagyasra.

3.5. A szolgalat tervezésekor Utemezni kell a szabadnapok, illetve az évi szabadsagok
kiadasat. A tervezés elkészitésekor figyelembe kell venni a fegyveres biztonsagi 6rok
éves szabadsagtervét. A szolgalattervezésben egy hdnapra elére kell tervezni a
pihenénapokat, illetve szabadsagokat.

3.6. A fegyveres biztonsagi 6r napi munkaidejébe beszamit
a) az orszolgalatban toltott id6;
b) a munkakoézi sziinet;
c) az eligazitas és beszamoltatas ideje;
d) az eligazitds helyérél a feldllitds helyére, illetve az onnan a beszdmoltatas
helyére torténd kivonulasi és bevonulasi idg;
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e) a szolgalatellatassal oOsszefliggésben a hatéosdg vagy a birdsag eldtti
megjelenés ideje idézés esetén;
f) a tovabbképzésen, lovészeten toltott ido.

3.7. A fegyveres biztonsagi 6r részére az G6rparancsnok minden szolgdlatba Iépés eldtt
eligazitast tart, amelynek sordn a biztonsagos szolgalatellatashoz sziikséges minden
informaciét, adatot tudomasara hoz. Az Grparancsnok az eligazitas kezdetén ellendrzi,
hogy valamennyi eligazitdsra kotelezett fegyveres biztonsagi 6r megjelent, ellendrzi
tovabba ruhazatukat és szolgalatra valé alkalmassagukat.

4. A teremérokre és jegypénztarorokra vonatkozo eltérd szabalyok

4.1. A teremo6rok és jegypénztarosok munkaidé-beosztasat a Biztonsagi Osztaly vezetGje
hatarozza meg.

4.2. A Munkaltatd egy honapra, a targyhdénapot megel6z6 honap 15-éig elkésziti a
munkaid6-beosztast és irasban kozli Munkavallalokkal. Kozlés hianyaban az utolso
munkaid6-beosztas az irdnyado.

4.3. A Munkaltatdé a k6zolt munkaido-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy mikodésében
elére nem lathaté kordlmény merill fel, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét
megel6zéen legaldbb kilencvenhat érdval kordbban moddosithatja. A Munkaltato a kozolt
munkaidé-beosztast a Munkavallalo irasbeli kérésére is modosithatja. (Mt. 97. § (5)
bekezdés)

5. Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés

5.1. A Munkaltatd torekszik arra, hogy Munkavallaldi részére rendkivili munkaidében
torténé munkavégzés ne kertljon elrendelésre.

5.2. Amennyiben ez elkeriilhetetlen, az altaldanos munkarendben és munkakérékben, az
iinnepnapi, szombati vagy vasarnapi munkavégzését a Munkaltatdo rendkivdli
munkaid6ben torténd munkavégzés formadjaban rendeli el. A rendkivili munkaidében
térténé munkavégzést a Munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni. (Mt. 108. §
(1) bekezdés)

5.3. A Munkavallalénak
a) a heti pihenénapra elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén
szaz szazalék bérpétiék jar. A bérpotlék mértéke otven szdzalék, ha a Munkaltato
masik heti pihenénapot (heti pihenéidét) biztosit.
b) a munkasziineti napon térténé munkavégzés esetén kétszaz szazalék bérpotlék
jar. A bérpotlék mértéke szadz szazalék, ha a Munkaltaté masik heti pihendnapot
(heti pihendidét) biztosit.

5.4. Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés utan jardé szabadid6é jogcimén a
Munkavallalé szamara legfeljebb évi husz munkanap szabadidé allapithatdé meg. A
szabadid6t a Munkavallalo altal kért idopontban, de legkésdbb a rendkivili munkaidében
torténdé munkavégzést koveté honap végéig kell kiadni.

5.5. Amennyiben a Munkavallalét projektfeladattal bizzdk meg, ezen idészak alatt a
projektvezetd szamol el a résztvevé Munkavallalé munkaidejével, és munkabeosztasaval,
és 6t terheli ennek nyilvantartasi kotelezettsége is. Felek rogzitik, hogy a projektmunkara
vonatkozo felkérést minden esetben irdsban kell kezdeményezni a kézvetlen vezeténél. A
Munkavallald szamara a munkaszerz6désében rogzitett munkakorén kivili tovabbi
feladatot csak a Munkaltaté irhat eld, a kézvetlen vezetd egyidejl tajékoztatasaval.
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5.6. A munkaidd nyilvantartasa és ellenérzése a kdzvetlen vezets feladata és felel6ssége.
A jelenléti ivek vezetése papir alapu nyilvantartds formajaban torténik. A
nyilvantartasban szerepld adatok valésagossagaért a Munkavéllalé és a kdzvetlen vezetd
egyetemlegesen felel.

6. Kiallitasi ligyelet

6.1. A Budapesti Torténeti Mzeum székhelyén és tagintézményeiben m{ikddo allandé és
id8szaki kiallitAsok ugyeleti rendjével 6sszefliggd szervezési kérdéseket és a kiallitasi
Ugyeletes feladatait bels6é szabalyzat tartalmazza.

6.2. A kidllitdsi Ugyeleti beosztds moddjanak meghatdrozdsa és a beosztas elkészitése a
tagintézmények vezetéjének feladata és feleldssége.

6.3. Amennyiben a kidllitdsi Ugyelet elldtdasa rendkivili munkaidében térténd
munkavégzésnek mindsul, a rendkivili munkavégzés utan jaré szabadidét - az 5.4
pontban foglaltaktdl eltéréen - a munkatars altal kért idépontban, de
a) napi ligyeleti rend esetén legkésébb a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzést kovet6 naptari hét végéig
b) egyéb Ggyeleti rend esetén legkésibb az ligyelet zard napjat kovetd hét végéig
kell kiadni.

7. Kutaténap

7.1. A Munkaltatd azon Munkavallalokat, akiket a vonatkozd jogszabaly® 2. szamu
melléklet D oszlopa szerinti kulturdlis munkakorben foglalkoztat, tudomanyos szakfeladat
ellatasaval bizhat meg.

7.2. Tudomanyos szakfeladatot a Munkavallalé egyéni tudomanyos munkaterv (a
tovabbiakban: munkaterv) alapjan végzi. A munkatervet a Tudomanyos Tanacs javaslata
alapjan, évente a Munkaltato hagyja jova.

7.3. A tudomanyos szakfeladatot ellatdé Munkavallalo legalabb kéthetente egy, legfeljebb
hetente egy kutaténap kutatonap igénybevételére jogosult a munkaterv alapjan a
Munkaltaté altal jovahagyott rendben. A tudomanyos szakfeladatrél és a kutatdénapok
igénybevételének rendjérdl fGigazgatodi utasitas rendelkezik.

8. Otthoni munkavégzés

8.1. A munkaszerzédésben megjelolt munkavégzési helytdl eltéré munkavégzési helyen
torténd munkavégzés feltételeit és rendjét a Munkaltato szabalyzatban hatarozza meg.

8.2. Az otthoni munkavégzés lehetéségét a Munkaltatd sajat hataskorben meghozott
déntése alapjan biztositja - a vonatkozé szabalyzat szerint -, amit a Munkaltaté indokolas
nélkal barmikor megvonhat.

9. Tavmunka
A tavmunka keretében torténé munkavégzést a Munkaltaté sajat hataskérben meghozott
egyedi dontéssel engedélyezhet. A munkavallalé tdvmunkavégzés keretében torténd
foglalkoztatdsaban a Munkaltaténak és a Munkavéllalénak a munkaszerzédésben meg
kell allapodni. (Mt. 186-197. §)

10.Szabadsag

& a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak
rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyl rendeletek modositasardl szl 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
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10.1. A Munkavallalénak a munkdaban t6lt6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbdl all. (Mt 115.§)

10.2. A Munkavallalok alap- és poétszabadsdaganak megallapitdasa tekintetében a
Munkaltaté fészabdly szerint a Kjt. 56. §- atdl a 58/A. §-aig terjedé rendelkezéseit
alkalmazza, kivéve, ha az adott Munkavéllaléra az Mt. az alap- és pétszabadsag
megallapitasa tekintetében kedvezdbb rendelkezést hatédroz meg, mert ezen esetben az
adott Munkavallaléra nézve az Mt. kedvezébb rendelkezéseit alkalmazza.”

10.3. A Munkaltaté minden Munkavallalé tekintetében évente feliilvizsgalja, hogy a Kijt.
vagy Mt. szabadsagra, illetve potszabadsagra vonatkozd rendelkezési alapjan allapitja
meg és adja ki az adott Munkavallalé szabadsagat.

10.4. A Kjt. szerint a munkavallal6t

a) az ,A", ,B","C", és ,D" fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

b) az ,E","F","G","H","1","]" fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap
alapszabadsag illeti meg.

10.5. A Kjt. alapjan az 1. fizetési fokozatba sorolt Munkavallalé kivételével minden
Munkavallalé a fizetési fokozatatdl fliggben pdtszabadsagra jogosult. A Munkavallalét a
fizetési fokozataval egyenld szamu pétszabadséag illeti meg. Az 1. fizetési fokozatba sorolt
Munkavallalét e cimen pdtszabadsag nem illeti meg. A pétszabadsag a Munkavallalét az
alapszabadsagon feliil egyszerre tobbféle jogcimen is megilletheti (Kjt. 56-58/A.8).

10.6. Az Mt. szerint az alapszabadsdg mértéke hisz munkanap (Mt. 116-117.§). A
munkavallaldnak
a) huszonotodik életévétdl egy,
b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
c) harmincegyedik életévét6l harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotédik életévétol ot,
f) harminchetedik életévétdl hat,
g) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
i) negyvenharmadik életévetdl kilenc,
j) negyvenotodik életéveétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

10.7. Az Mt. alapjan pétszabadsag a Munkavallalét az alapszabadsagon feliil egyszerre
tébbféle jogcimen is megilletheti (Mt. 117-121.8).

11.Szabadsag kiadasa

11.1. A szabadsagot — a Munkavallalé el6zetes meghallgatasa utdn - a Munkaltato adja
ki (Mt. 122.8).

11.2. A Munkaltatdé évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
héonapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban kételes kiadni. A Munkavaéllalé koteles az erre vonatkozd igényét legaldbb
harom nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelenteni a Munkaltaténak.

7 Budapest Fivéarosi Onkormanyzata, a Munkaltatd, valamint a Kézgyljtemenyi és KézmivelGdési Dolgozok Szakszervezete kizdtt 2020. augusztus
31. napjan |étrejétt Haromoldall Megallapodas alapjan
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11.3. A szabadsagot - eltéré megallapodas hidnyaban - (gy kell kiadni, hogy a
Munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefliggé napra
mentesiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl.

11.4. A szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet, kivéve a munkaviszony
megszilinésének eseteit, mely esetben a Munkaltatd koteles az id6aranyos fel nem
hasznalt szabadsagnapokat pénzben megvaltani. (Mt 125.§8)

11.5. A szabadsag kiadasa az Mt. rendelkezései és a Munkaltatdé e targyban hozott
szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

12.Betegszabadsag

12.1. A Munkavallalot betegség miatti keres6képtelensége idejére évente tizendt nap
betegszabadsag illeti meg.

12.2. A betegszabadsagra, tappénzre, gyermekapolasi tappénzre egyebekben a Felek az
Mt. és az Ebtv. rendelkezéseit, valamint a Munkaltatd e targyban hozott szabalyzataban
foglaltak tekintik iranyadénak.

13. Sziilési szabadsag

13.1. Az anya egybefliggben huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult, amelyet —
valasztasa szerint — a szllés varhatd idépontja elétt legfeljebb négy héttel kezdhet meg.

13.2. A szlilési szabadsagrol visszatér6 Munkavallald visszatérési szandékardl koteles
kdzvetlen vezetdjével — a Munkaltatd érdekeit is figyelembe vevé - megfelelé idében
egyeztetni. A visszatérés szandékat a Munkavallalé koteles a visszatérés el6tt legaldbb
harminc nappal megeldzben irdsban jelezni a Munkaltato felé.

13.3. A sziilési szabadsagrol vald visszatérését koveté munkaszerzédés-modositasra
vonatkozé részletes szabalyokat jelent Kollektiv Szerzédés V/B. 1. pontja tartalmazza,
egyebekben a Felek az Mt. rendelkezéseit tekintik irdnyaddnak.

14. Fizetés nélkiili szabadsag

14.1. A Munkavallalo fizetés nélkiili szabadséagra jogosult:

- gyermeke harmadik életéve betdltéséig, a gyermek gondozdsa céljabdl (Mt.
128.8),

- ©Orokbe fogadott gyermeke gondozdsa céljabdl, a gyermekgondozasba torténd
kihelyezésének kezd6 id6pontjatdl szamitott harom évig, harom évesnél idésebb
gyermek esetén hat honapig (Mt. 128.8)
gyermeke személyes gondozasa érdekében, a gyermek tizedik életéve betdltéséig
a gyermekgondozast segitd ellatas folyositdsanak tartama alatt (Mt. 130.§8)
legfeljebb 2 év id6tartamra, ha hozzatartozdja tartdés - elbreldthatdlag harminc
napot meghaladd - személyes apolasa céljabodl, az apolas idejére (Mt. 131.§),

- atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités tartamara (Mt. 132.8§).

14.2. A Munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legaldbb tizendt nappal
korabban irasban koételes bejelenteni a Munkaltatonak. A fizetés nélkiili szabadsag a
Munkavallal6é altal megjeldlt id6pontban, de legkorabban a szabadsag megsziintetésére
iranyul6 jognyilatkozat k6zlésétdl szamitott harmincadik napon sziinik meg.
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14.3. Az Mt. 128-132.§-aiban szabalyozott fizetés nélkili szabadsagon tul egyéb okbdl
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag minimalis idétartama tiz (10) munkanap maximalis
idétartama egy (1) év. A fizetés nélkili szabadsagrél a Munkavéllald igénylésének
bejelentése alapjan a Munkaltatd minden esetben egyedileg jogosult dénteni. Az
engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag kiaddsa csak irasbeli megallapodds alapjan
torténhet és a Munkaltatd koételes a Munkavallalét a fizetés nélkili szabadsdg
jogkovetkezményeirdl tajékoztatni.

14.4. Fdészabaly szerint az egyéb okbdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsagrol
visszatéré Munkavallaldé vonatkozdsdban a Munkaltatét nem terheli visszavételi
kotelezettség. Felek jelen Kollektiv SzerzGdésben akként rendelkeznek, hogy a
Munkaltato a legfeljebb kilenc hénap idétartamban igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
esetén a Munkavallalét koteles eredeti munkakorében valtozatlan feltételek mellett
foglalkoztatni.

14.5. Az egyéb okbdl kivett fizetés nélkiili szabadsagra egyebekben a Felek az Mt. fizetés
nélkili szabadsagra vonatkozé rendelkezésit tekintik irdnyaddnak.

E. Munka dijazasa
1. Munkabér

1.1. A Munkaltat6 garantalja, hogy valamennyi Munkavallaléja szamara az altala betdltott
munkakoérh6z kapcsolédd munkabért megfizeti.

1.2. A Munkaltaté a Munkavadllalok bérét az altala kialakitott bérstruktira alapjan
hatarozza meg. Az alapbérre és ,Budapest pétlék”-ra minden Munkavallalé jogosult.

1.3. Budapest F@varos Kézgylilésének 238/2020.(03.25.) szdmu hatarozatédban
biztositott ,Budapest pétlék”"-ot a Munkaltaté azon Munkavallaléknak, akiknek
kozalkalmazotti  jogviszonya a kulturélis intézményekben foglalkoztatottak
koézalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyu
torvények modositasardl sz6l6 2020. évi XXXII. torvény 2.§ (8) bekezdése alapjan 2020.
november 1. napjaval munkaviszonnyd alakult, egyéni munkaszerzédéseiben az
alapbérbdl kiemelve, 6nallé bérelemkeént, ,Budapest potlék” cimen tinteti fel.

1.4. A Munkavallalét megilletd6 munkabér minden hénapban a munkabér fizetésének

napjan, a Munkavallalo altal meghatarozott bankszamlara kerll atutaldsra. A munkabér
fizetésének napja legkésébb minden hénap 10. napja.

2. Bérpotlék
2.1. A bérpdtlék a Munkavallalot a rendes munkaiddre jaré munkabérén felil illeti meg
2.2. A Munkaltaté az éjszakai, a vasarnapi, a munkasziineti napon végzett munkaért jaro
potlékokat az Mt. vonatkozo szabalyai szerint biztositja (Mt. 139.§- 143.8).
3. Jubileumi jutalom
3.1. A huszondt, harminc-, illetve negyvenévi
kdzalkalmazotti jogviszonnyal,
- a 2020. november 1. napjatol a 2020. évi XXXIII. torvény 1.§ (2) bekezdése

alapjan munkaviszonnyal,
- a 2020. évi XXXIII. térvény alapjan 3.8 (1) bekezdése alapjan munkaviszonnyal
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rendelkez6é Munkavallalonak jubileumi jutalom jar.

3.2. A jubileumi jutalom:
a) huszonot év munkaviszony esetén kéthavi,
b) harminc év munkaviszony esetén haromhavi,
c) negyven év munkaviszony esetén 6thavi illetményének megfelel6 6sszegq.

3.3. A jubileumi jutalomra egyebekben az Kjt. 78.§-aban foglaltakat kell alkalmazni.

4. Kiemelked6 munkavégzés elismerése

4.1. A Munkaltaté altal, a kiemelked6 szakmai tevékenységet végzd, valamint a kivalo
kozbsségi munkat végzé Munkavallaldk munkajanak elismerésére az alabbi dijak (a
tovabbiakban: dij) adomanyozhatoK

a) Kovacs Eszter dij

b) pro BTM dij

4.2. A dijak atadasdra minden év november 17-én, Budapest egyesitése napjan keril
sor.

4.3. A dijakbol évente legfeljebb 1-1 adomanyozhaté.

4.4. A dij adomanyozasara javaslatot tevd, 5 tagu bizottsédg tagjait a Munkaltatd
féigazgatoja - az Uzemi Tanacs és a KKDSZ alapszervezetének javaslatait mérlegelve -
négy evre kéri fel.

4.6. A dijhoz pénzjutalom jar.

4.7. A dij adoményozasara irdnyuld dontés-elékészitési eljarasra valamint a pénzjutalom
meghatarozasara a Munkaltatd féigazgatoi utasitasban részletes szabdlyokat allapit meg.

5. Koltségek megtéritése

5.1. A munkaba jaras koltségeinek téritése tekintetében a Felek a munk&ba jardssal
kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrél szolé 39/2010. (I11.26.) Korm. rendelet szabalyait
tekintik irdanyadénak.

5.2. Budapest kozigazgatasi hatdrain kivili allando lakcime vagy regisztralt tartézkodasi
helye szerinti lakdhelye és munkavégzési helye kozott sajat személygépkocsival
kézlekeddé Munkavallald koltségeit a Munkaltaté a vonatkozd belsé szabdlyzat szerint
tériti meg.

5.3. A Munkaltaté azon Munkavallal6i kézul, akiknek a tevékenysége a napi munkavégzés
soran tobb tagintézményt érinthet, Budapest kézigazgatdsi teriiletére érvényes bérlet
juttatas igénybevételére lehetnek jogosultak.

6. Formaruha, munkaruha és véddfelszerelés
6.1. A fegyveres biztonsagi 6rok szdmara a formaruha juttatdsat a rendészeti feladatokat
ellatd személyek, valamint a fegyveres biztonsagi 6rok ruhdzati ellatdsdra vonatkozéd

részletes szabalyokrol sz6l6 70/2012. (XII. 14.) BM rendelet irja el8, a Munkaltatd altal
szabalyzatban meghatdarozott feltételek szerint.
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6.2. A Munkdltatd a munka jellegére tekintettel munkaruha, formaruha juttatast
biztosithat. A munka- és formaruha juttatdsra jogositd munkakoroket, az egyes
ruhafajtakat, a juttatasi idoket, valamint a juttatdas egyéb feltételeit a Munkaltatéd
szabalyzatban hatarozza meg.

6.3. Specialis régészeti szolgaltatas nyujtdsa esetén a Munkaltatd szerzédésben kétheti ki
a régeészek szamara specialis munkaruha beszerzésének koételezettségét a szolgaltatast
megrendeld féltél. Amennyiben a szerz6d6 fél nem a specidlis munkaruha beszerzését
vallalja, hanem annak koltségét biztositja, a beszerzés Osszegét az asatasi koltség
terhére kell elszamolni.

6.4. A Munkaltatd a napi legalabb 4 orat képerny6 el6tt dolgozé Munkavallaldok szamara,
a latasvizsgalat és szemiveg (specialis szemiiveg, kontaktlencse) vételarahoz,
kétévente, 15.000 Ft. dsszeggel jarul hozza, figyelemmel rendelet elGirasaira.®

7. Joléti, szocialis és munkavégzéssel 6sszefiiggd juttatasok

7.1. A Munkaltaté altal biztositott juttatasok:
a) hozzatartozé? haldla esetén 50.000 Ft temetési segély,
b) Munkavallalé irdsbeli kérésére fizetési eldleg engedélyezése, maximum a
Munkavallalé mindenkori havi brutté illetménye 0sszegéig.

7.2. A fizetési el6leget a Munkavallalénak hat honap alatt, de legkésébb az adott
koltségvetési év végéig vissza kell fizetni.

7.3. Fizetési elblegre, illetve segélyre a Munkavallalo a prébaidejének lejarat kovetd
naptél jogosult.

7.4. A Munk3altatd évente szabalyzatban hatdrozza meg az altala biztositott béren kivili
juttatasok formait és feltételeit.

8. Tanulmanyi szerzédés

8.1. A Munkavallald altal kezdeményezett iskolarendszerl vagy iskolarendszeren kivili
képzésen vald részvételt a Munkaltatdo valamennyi korilmény mérlegelésével hozott
egyedi dontésével tamogathatja. Az egyedi dontés alapjan a Munkaltaté és a
Munkavallalé tanulmanyi szerzédésben rogziti a munkaltatoi tamogatas pontos feltételeit.
Tamogatas csak annak a Munkavallalénak nyujthatd, aki a képzés befejezése utan
legalabb a tamogatott idészakkal megegyez6 id6tartamra vallalja a Munkaltatonal
munkaviszonyanak a fenntartasat.

8.2. A koltségtéritésen kivil a képzés jellegétdl, idétartamatol fliggéen a
Munkaltatd vizsganként - ha egy vizsganapon a Munkavallalonak tébb vizsgatargybol kell
vizsgaznia, vizsgatargyanként - a vizsga napjat is beszamitva két munkanap szabadidot
biztosit. A diplomamunka (szak-és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a Munkaltato 10
munkanap szabadidét biztosit.

8.3. A Munkavallalét dltalanos iskolai tanulméanyok folytatasa, tovédbba a Felek
megallapoddsa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez
szliikséges idére tavolléti dij illeti meg.

B a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészséqigyi és biztonsdgi kovetelményeirdl szold 50/1999. (X1.3.) EUM rendelet

9 hozzatartozd: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, €s a testvés
hazastarsa (Ptk. 8:1.§ 2. pont)
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8.4. A fentieknek megfelel6 elvek érvényesiilnek tudomanyos fokozat megszerzése
alkalmaval, azzal a kiegészitéssel, hogy az e cimen adhaté fizetés nélkiili szabadsag ideje
az egy évet nem haladhatja meg.

F. A Munkavallalé és Munkaltaté kartéritési feleléssége

1. A Munkavallalo a munkaviszonybol szarmazd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhat6. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a Munkavallalé négyhavi tavolléti
dijanak 6sszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni.

2. A Munkaltatdo a munkaviszonnyal osszefiiggésben szandékosan vagy gondatlanul
okozott teljes kart koteles megtériteni.

3. Egyebekben - pl. kartérités modja, mértéke, mentesiilés szabdlyai - mogottes
szabalyként a Felek az Mt. és a Ptk. 6:518-534. §-aban foglalt szabalyokat tekintik
iranyadonak.

VI. Zaré rendelkezések

1. Jelen Kollektiv Szerzédés 2021. szeptember 1. napjan lép hatdlyba. Felek évente,
legkésbb december 31-ig, fellilvizsgaljak, és a hatdlyos jogszabélyoknak megfelelen
kiegészitik, vagy mddositjak jelen Kollektiv Szerzédés rendelkezéseit.

2. A Felek egyezé akarattal jogosultak a Kollektiv Szerzédést barmely pontjaban
moédositani, azonban visszahatd hatdlyl mddositas kizarélag a Munkavallaléra nézve
kedvez6 rendelkezés tekintetében moédosithatd.

3. Felek kifejezetten rogzitik, hogy valamennyi, a Kollektiv Szerz6dés részét képezd
melléklet egyedileg, a Kollektiv Szerz8déstél elkiiloniilten is hatalyba Iéphet, modosulhat,
illetve megsztlinhet.

Jelen Kollektiv Szerzédés hatalyba Iépésének napjaval hatdlyat veszti a 2017. majus 1-én
hatalyba Iépett Kollektiv Szerzédés.

Budapest, 2021. augusztus 9.

|
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